O etapes pour une mission

de service civique réussie

#3- Accuelllir

{e cadre idéal pour accueillir les volontaires

&‘ Un tuteur désigné, qui sera le référent quotidien du volontaire, et le
garant du bon déroulement de sa mission. C'est idéalement le CPE
dans le secondaire ou le directeur de I'école dans le primaire

Un lieu dédié dans I'école pour que les volontaires puissent préparer
leurs actions
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Un calendrier défini intégrant en amont l'intervention sur les temps de
classee
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== Un petit budget pour I'achat de matériel
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Bonnes pratiques :

- Instituer un temps de communication régulier entre volontaires et équipe
pédagogique

- Aider les volontaires a comprendre les besoins de I'équipe enseignante et leur
expliquer comment travailler avec elle

Lobjectif est d'enclencher un cercle vertueux. C’est la réussite de I'intégration des
volontaires au sein des équipes en place qui va permettre la réussite de leur mission.
Pour avoir toutes les clefs pour accueillir un volontaire, il est essentiel que chaque
tuteur ait pu bénéficier de la formation de tuteur proposée par I’Agence du Service
Civique dans chaque département. Retrouvez toutes les informations relatives a
I'accompagnement dans le guide a destination des tuteurs, disponible au
téléchargementici:
http://www.service-civique.gouv.fr/page/pour-les-organismes
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